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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Дисциплина «Прокурорский надзор в социально-трудовой сфере» направлена на 

достижение планируемых результатов освоения основной профессиональной 

образовательной программы по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность (специализация № 2 «Прокурорская деятельность») в соответствии с 

определенными этапами  достижения результатов освоения образовательной программы 

(пункты 5.1-5.5 федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (уровень 

специалитета), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 16 февраля 2017 г. № 144.) 

Перечень планируемых результатов обучения при изучении дисциплины, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность (специализация № 2 «Прокурорская деятельность»), представлен в таблице 

1.  

 

Таблица 1 

Планируемые результаты обучения при изучении дисциплины, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения основной профессиональной 

образовательной программы по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская 

деятельность (специализация № 2 «Прокурорская деятельность») 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

ПК-4 способность 

обеспечивать 

соблюдение 

законодательства 

субъектами 

права 

Знает:  

особенности правового статуса субъектов трудового 

права и права социального обеспечения;  

 последствия нарушений норм трудового права и права 

социального обеспечения субъектами трудовых и 

социально-обеспечительных правоотношений;  

 методы контроля за соблюдением норм трудового 

права и права социального обеспечения субъектами  

трудовых и социально-обеспечительных 

правоотношений.  

Умеет:  

 формировать целостное представление о законности 

действий субъектов  трудовых и социально-

обеспечительных правоотношений в рамках 

правомерной модели поведения;  

 применять методы контроля и надзора за законностью 

деятельности субъектов трудового права и права 

социального обеспечения. 

Владеет:  

 навыками выявления противоправных деяний 

субъектов трудового права и права социального 

обеспечения, способами их предупреждения;   

 навыками осуществления контрольно-надзорной 

деятельности за субъектами трудового права и права 

социального обеспечения;  

 навыками применения мер административной и 



 

дисциплинарной ответственности по направлениям 

деятельности. 

 

ПК-7 способность к 

выполнению 

должностных 

обязанностей по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, 

безопасности 

личности, 

общества, 

государства 

Знает:  

 должностные обязанности работников в области 

обеспечения законности и правопорядка в сфере 

трудового права и права социального обеспечения;  

 правила правоприменения в области трудового права и 

права социального обеспечения, регулирующие 

порядок принятия решений и совершения юридических 

действий;  

действующее законодательство в трудовом праве и 

праве социального обеспечения. 

Умеет:  

выбирать соответствующие нормы трудового права и 

права социального обеспечения, позволяющие принять 

правильное решение и совершить юридические 

действия, направленные на обеспечение законности и 

правопорядка, безопасности личности, общества, 

государства;  

составлять юридические документы в целях 

обеспечения законности и правопорядка, безопасности 

личности, общества, государства. 

Владеет:  

навыками исполнения должностных обязанностей по 

обеспечению законности и правопорядка, безопасности 

личности, общества, государства;  

навыками выполнения должностных обязанностей по 

участию в осуществлении государственного контроля 

(надзора), муниципального контроля и общественного 

контроля. 

ПСК-2.13 способность 

использовать 

методику и 

тактику 

осуществления 

прокурорского 

надзора, 

функций 

прокурорской 

деятельности 

 

Знает:  

 положения нормативных актов в сфере трудового 

права и права социального обеспечения, 

организационно-распорядительных документов 

Генерального прокурора Российской Федерации, 

регламентирующие методику и тактику осуществления 

прокурорского надзора, функций прокурорской 

деятельности 

Умеет: 

 применять положения нормативных актов  в сфере 

трудового права и права социального обеспечения, 

организационно-распорядительных документов 

Генерального прокурора Российской Федерации, 

регламентирующих методику и тактику осуществления 

прокурорского надзора, функций прокурорской 

деятельности  

Владеет: 

 навыками работы с нормативными правовыми актами, 

регламентирующими деятельность органов 

прокуратуры; навыками использования методики и 

тактики осуществления прокурорского надзора, 



 

реализации функций прокурорской деятельности 

 

Характеристика планируемых результатов обучения по дисциплине представлена в 

соответствии с определенным этапом формирования компетенций для достижения 

результатов освоения основной профессиональной образовательной программы по 

специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (специализация № 2 

«Прокурорская деятельность»).  

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина «Прокурорский надзор в социально-трудовой сфере» относится к 

дисциплинам вариативной части Блока 1. «Дисциплины (модули)». 

 

3. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 108 часов (3 зачетные 

единицы). 

 

3.2. Содержание дисциплины 

Модуль 1. Прокурорский надзор за исполнением законодательства о труде и 

социальном обеспечении в Российской Федерации 

Предмет и пределы прокурорского надзора за исполнением законодательства о 

труде и социальном обеспечении. Понятие предмета прокурорского надзора за 

исполнением трудового законодательства. Понятие предмета прокурорского надзора за 

исполнением социально-обеспечительного законодательства. Пределы прокурорского 

надзора за исполнением законодательства о труде и социальном обеспечении: субъекты, 

за которыми осуществляется надзор; объект проверок; полномочия прокурора. 

Разграничение полномочий органов прокуратуры, контролирующих органов 

государственной власти (местного самоуправления) и контрольно-ревизионных органов в 

сфере труда и социального обеспечения.  

Правовые средства органов прокуратуры за исполнением законодательства о труде 

и социальном обеспечении. Меры прокурорского реагирования на нарушения 

законодательства о труде и социальном обеспечении. Прокурорские проверки: виды, 

основания и цели их проведения. Представление и протест как меры прокурорского 

реагирования при нарушении прав граждан в социально-трудовой сфере и последствия их 

вынесения. Предостережение о недопустимости нарушения закона как профилактическая 

мера прокурорского реагирования и ее значение в социально-трудовой сфере. 

Постановление о возбуждении производства об административном правонарушении в 

сфере труда и социального обеспечения как мера прокурорского реагирования. 

Особенности участия прокурора в гражданском судопроизводстве по рассмотрению дел о 

нарушении трудовых и социальных прав граждан. Акты прокурорского реагирования и 

иные документы прокурорской практики при осуществлении надзора за исполнением 

законодательства о труде и социальном обеспечении. 

Организация работы прокурора по надзору за исполнением законодательства о 

труде и социальном обеспечении. Понятие организации прокурорского надзора. Этапы 

организации работы прокурора по надзору за исполнением законодательства о труде и 

социальном обеспечении: информационное обеспечение надзорной деятельности, 

аналитическая работа и планирование. Взаимодействие органов прокуратуры с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, СМИ. 

Общие особенности методики и тактики прокурорского надзора за исполнением 

законодательства о труде и социальном обеспечении. Понятие методики прокурорского 



 

надзора. Общие правила организации прокурорских проверок исполнения 

законодательства о труде и социальном обеспечении. Разработка методики выявления 

правонарушений в социально-трудовой сфере. 

 

Модуль 2. Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением 

отдельных социально-трудовых прав и прав отдельных категорий граждан 

Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением прав 

работников на оплату труда в случаях установления заработной платы ниже МРОТ; 

нарушения сроков выплаты начисленной заработной платы; выплаты заработной платы 

реже двух раз в месяц; выплаты более 20% месячной заработной платы в неденежной 

форме; отказа в возмещении расходов, связанных со служебными командировками, либо 

их неполное возмещение; отказа в сохранении за работником среднего заработка при 

переводе на другую постоянную нижеоплачиваемую работу; невыплаты работодателем 

компенсации за несвоевременную выплату заработной платы. 

Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением прав 

работников в сфере охраны труда, в частности в случаях несоблюдения государственных 

нормативных требований охраны труда; отсутствия службы охраны труда в организациях 

с численностью работников более 50 человек, осуществляющих производственную 

деятельность; а в организациях с меньшей численностью работников − отсутствие 

должности специалиста по охране труда умеющего соответствующую подготовку или 

опыт работы в этой области; отсутствия производственного контроля за соблюдением 

требований промышленной безопасности; эксплуатации технологического оборудования с 

истекшими нормативными сроками службы, не имеющего заключений экспертизы 

промышленной безопасности о возможности его дальнейшей эксплуатации; допуска 

работников к осуществлению работ без обучения и стажировки на рабочих местах; 

ненадлежащего обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, молоком, 

лечебно-профилактическим питанием, санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим 

обслуживанием; недостаточного финансирования мероприятий по улучшению условий 

труда; сокрытия несчастных случаев на производстве; нарушения сроков и порядка 

направления извещений о несчастных случаях на производстве в уполномоченные органы, 

занимающиеся расследованием и анализом причин, приведших к травмам на 

производстве; нарушения порядка расследования несчастного случая и оформления 

соответствующих материалов; намеренного искажения как работодателями, так и 

работниками обстоятельств несчастного случая с целью ухода от ответственности; 

необоснованного увеличения степени вины пострадавшего в происшествии либо полное 

возложение вины на него. 

Особенности методики и тактики прокурорского надзора при нарушениях, 

связанных с заключением, изменением и прекращением трудового договора в случаях 

несоблюдения работодателем письменной формы трудового договора; включения в 

трудовой договор условий, ухудшающих положение работников по сравнению с нормами 

трудового законодательства; отсутствия в договоре условий, подлежащих обязательному 

включению в трудовой договор; установления испытательного срока в случаях, когда это 

прямо запрещено законом, а также превышающего пределы, установленные ТК РФ; 

перевода работника на другую постоянную работу без его письменного согласия; 

изменения условий трудового договора по инициативе работодателя без уведомления 

работника либо с нарушением срока; расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя в период временной нетрудоспособности работника или в период его 

пребывания в отпуске; расторжения срочного трудового договора по инициативе 

работодателя без предупреждения работника в письменной форме не менее чем за три дня 

до увольнения; нарушения работодателем порядка увольнения работников, являющихся 

членами профсоюзных органов; нарушения порядка увольнения по сокращению штата 

или численности работников организации. 

garantf1://10080093.0/


 

Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением трудовых 

прав несовершеннолетних и женщин. В частности в случаях привлечения женщин к 

выполнению тяжелых работ и работ с вредными условиями труда; привлечения 

беременных женщин и женщин, имеющих детей, к работе в ночное время и сверхурочным 

работам, направления их в командировку, перевода на более легкую работу; 

предоставления отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком; приема 

на работу, увольнения беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет либо являющихся одинокими матерями, воспитывающими детей до 14 лет или 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет. 

Проверка исполнения законов о труде несовершеннолетних заключается в 

соблюдении порядка приема на работу (достижение возраста, согласование с выборным 

органом, медицинский осмотр); соблюдении требования о сокращенной 

продолжительности рабочего времени; соблюдении требований о запрещении труда на 

тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями; соблюдении положений о 

предоставлении гарантий и компенсаций работникам, обучающимся в 

общеобразовательных учреждениях, а также в образовательных учреждениях начального 

и среднего профессионального образования.  

Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением 

пенсионных прав граждан, а именно: порядка назначения и выплаты страховых пенсий и 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению. Соблюдение прав 

застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования. проверка 

исполнения требований законодательства о негосударственном пенсионном обеспечении 

и обязательном пенсионном страховании в негосударственных пенсионных фондах. 

Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением прав 

граждан на охрану здоровья и медицинскую помощь, в частности при несоблюдении 

организациями здравоохранения прав граждан на охрану здоровья и бесплатную 

медицинскую помощь; нарушении органами государственной власти субъектов РФ, 

органами местного самоуправления, руководителями государственных и муниципальных 

учреждений здравоохранения, допускаемые при издании нормативных правовых актов, 

относящихся к сфере здравоохранения; нецелевом использовании медицинскими 

организациями и страховыми медицинскими организациями бюджетных средств и 

средств Федерального фонда обязательного медицинского страхования. 

Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением права на 

социальное обеспечение отдельных категорий граждан: инвалидов, ветеранов; граждан, 

подвергшихся радиационному воздействию; несовершеннолетних; граждан, имеющих 

детей; безработных; граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании; 

лиц, попавших в трудную жизненную ситуацию. 

 



 

3.3. Тематический план 

очной формы обучения, 5 лет 

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа  

обучающихся с  

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 

Коды 

компетенций, 

формируемые 

в процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего 

контроля / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточной 

аттестации З
ан

я
ти

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

  

ти
п

а 

З
ан

я
ти

я
 

се
м

и
н

ар
ск

о
го

 

ти
п

а 

8 семестр 

Модуль 1. «Прокурорский надзор за исполнением законодательства о труде и 

социальном обеспечении в Российской Федерации» 

1. 

Предмет и пределы 

прокурорского 

надзора за 

исполнением 

законодательства о 

труде и социальном 

обеспечении 

2 2 2 6 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

2. 

Правовые средства 

органов 

прокуратуры за 

исполнением 

законодательства о 

труде и социальном 

обеспечении 

2 2 2 6 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

3. 

Организация работы 

прокурора по 

надзору за 

исполнением 

законодательства о 

труде и социальном 

обеспечении 

2 2 2 6 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

4. 

Общие особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

исполнением 

законодательства о 

труде и социальном 

обеспечении 

 2 6 8 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

 Итого: 6 8 12 26 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 



 

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа  

обучающихся с  

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 

Коды 

компетенций, 

формируемые 

в процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего 

контроля / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточной 

аттестации З
ан

я
ти

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

  

ти
п

а 

З
ан

я
ти

я
 

се
м

и
н

ар
ск

о
го

 

ти
п

а 

Модуль 2. «Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением 

отдельных социально-трудовых прав и прав отдельных категорий граждан» 

1. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением прав 

работников на 

оплату труда 

 2 4 6 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

2. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением прав 

работников в сфере 

охраны труда 

 2 4 6 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

3. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора при 

нарушениях, 

связанных с 

заключением, 

изменением и 

прекращением 

трудового договора 

 2 4 6 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

4. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением 

трудовых прав 

несовершеннолетних 

и женщин 

 2 4 6 

 ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

5. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением 

 2 4 6 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 



 

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа  

обучающихся с  

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 

Коды 

компетенций, 

формируемые 

в процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего 

контроля / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточной 

аттестации З
ан

я
ти

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

  

ти
п

а 

З
ан

я
ти

я
 

се
м

и
н

ар
ск

о
го

 

ти
п

а 

пенсионных прав 

граждан 

6. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением прав 

граждан на охрану 

здоровья и 

медицинскую 

помощь 

 2 4 6 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

7. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением права 

на социальное 

обеспечение 

отдельных 

категорий граждан 

 4 6 10 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

 Итого:  16 30 46 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

 
Промежуточная 

аттестация 
   36 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

Экзамен 

 Всего: 6 24 42 108 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

 

 

  



 

Тематический план 

заочной формы обучения, 6 лет 

 

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа  

обучающихся с  

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 

Коды 

компетенций, 

формируемые 

в процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего 

контроля / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточной 

аттестации З
ан

я
ти

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 т
и

п
а 

З
ан

я
ти

я
 

се
м

и
н

ар
ск

о
го

 

ти
п

а 

5 курс 

Модуль 1. «Прокурорский надзор за исполнением законодательства о труде и 

социальном обеспечении в Российской Федерации» 

1. 

Предмет и пределы 

прокурорского 

надзора за 

исполнением 

законодательства о 

труде и социальном 

обеспечении 

2 2 7 11 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

2. 

Правовые средства 

органов 

прокуратуры за 

исполнением 

законодательства о 

труде и социальном 

обеспечении 

 2 7 9 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

3. 

Организация работы 

прокурора по 

надзору за 

исполнением 

законодательства о 

труде и социальном 

обеспечении 

  7 7 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

 

4. 

Общие особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

исполнением 

законодательства о 

труде и социальном 

обеспечении 

  9 9 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

 

 Итого за курс: 2 4 30 36 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

Письменное 

задание 



 

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа  

обучающихся с  

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 

Коды 

компетенций, 

формируемые 

в процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего 

контроля / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточной 

аттестации З
ан

я
ти

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 т
и

п
а 

З
ан

я
ти

я
 

се
м

и
н

ар
ск

о
го

 

ти
п

а 

 

6 курс 

Модуль 2. «Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением 

отдельных социально-трудовых прав и прав отдельных категорий граждан» 

1. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением прав 

работников на 

оплату труда 

 2 8 10 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

2. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением прав 

работников в сфере 

охраны труда 

 2 8 10 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

3. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора при 

нарушениях, 

связанных с 

заключением, 

изменением и 

прекращением 

трудового договора 

  8 8 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

 

4. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением 

трудовых прав 

несовершеннолетних 

и женщин 

  8 8 

 ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

 

5. 
Особенности 

методики и тактики 
  9 9 

ПК-4, 

ПК-7, 
 



 

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа  

обучающихся с  

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 

Коды 

компетенций, 

формируемые 

в процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего 

контроля / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточной 

аттестации З
ан

я
ти

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 т
и

п
а 

З
ан

я
ти

я
 

се
м

и
н

ар
ск

о
го

 

ти
п

а 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением 

пенсионных прав 

граждан 

ПСК-2.13 

 

6. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением прав 

граждан на охрану 

здоровья и 

медицинскую 

помощь 

  9 9 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

 

7. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением права 

на социальное 

обеспечение 

отдельных 

категорий граждан 

  9 9 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

 

 
Промежуточная 

аттестация 
   9 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

Экзамен 

 Итого за курс:  4 59 72 ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

  

 Всего: 2 8 89 108  

 

  



 

Тематический план 

очно-заочной формы обучения, 6 лет 

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа  

обучающихся с  

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 

Коды 

компетенций, 

формируемые 

в процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего 

контроля / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточной 

аттестации З
ан

я
ти

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 т
и

п
а 

З
ан

я
ти

я
 

се
м

и
н

ар
ск

о
го

 

ти
п

а 

10 семестр 

Модуль 1. «Прокурорский надзор за исполнением законодательства о труде и 

социальном обеспечении в Российской Федерации» 

1. 

Предмет и пределы 

прокурорского 

надзора за 

исполнением 

законодательства о 

труде и социальном 

обеспечении 

2 2 2 6 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

2. 

Правовые средства 

органов 

прокуратуры за 

исполнением 

законодательства о 

труде и социальном 

обеспечении 

2 2 2 6 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

3. 

Организация работы 

прокурора по 

надзору за 

исполнением 

законодательства о 

труде и социальном 

обеспечении 

2 2 2 6 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

4. 

Общие особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

исполнением 

законодательства о 

труде и социальном 

обеспечении 

 2 6 8 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

 Итого: 6 8 12 26 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

 



 

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа  

обучающихся с  

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 

Коды 

компетенций, 

формируемые 

в процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего 

контроля / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточной 

аттестации З
ан

я
ти

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 т
и

п
а 

З
ан

я
ти

я
 

се
м

и
н

ар
ск

о
го

 

ти
п

а 

Модуль 2. «Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением 

отдельных социально-трудовых прав и прав отдельных категорий граждан» 

1. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением прав 

работников на 

оплату труда 

 2 5 7 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

2. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением прав 

работников в сфере 

охраны труда 

 2 5 7 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

3. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора при 

нарушениях, 

связанных с 

заключением, 

изменением и 

прекращением 

трудового договора 

 2 5 7 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

4. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением 

трудовых прав 

несовершеннолетних 

и женщин 

 2 5 7 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

5. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением 

 2 5 7 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 



 

№ 

п/п 

Наименование 

модуля / темы 

занятий, СРС в 

составе модуля 

Контактная 

работа  

обучающихся с  

преподавателем 

С
Р

С
 

В
се

го
 

Коды 

компетенций, 

формируемые 

в процессе 

изучения 

модуля 

Оценочные 

средства для 

текущего 

контроля / 

рубежного 

контроля / 

формы 

промежуточной 

аттестации З
ан

я
ти

я
 

л
ек

ц
и

о
н

н
о
го

 т
и

п
а 

З
ан

я
ти

я
 

се
м

и
н

ар
ск

о
го

 

ти
п

а 

пенсионных прав 

граждан 

6. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением прав 

граждан на охрану 

здоровья и 

медицинскую 

помощь 

  5 5 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

7. 

Особенности 

методики и тактики 

прокурорского 

надзора за 

соблюдением права 

на социальное 

обеспечение 

отдельных 

категорий граждан 

  6 6 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

 Итого:  10 36 46 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Письменное 

задание 

 
Промежуточная 

аттестация 
   36 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

Экзамен 

 Всего: 6 18 48 108 

ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Головина, С. Ю. Трудовое право : учебник для вузов / С. Ю. Головина, Ю. А. 

Кучина ; под общей редакцией С. Ю. Головиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 313 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00340-

6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  



 

2. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов [Электронный 

ресурс]  / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-11753-0. Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

3.Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для вузов 

[Электронный ресурс]  / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 449 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11355-

6. Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

4. Орловский, Ю. П. Трудовое законодательство: актуальные вопросы, 

комментарии, разъяснения [Текст] : практ. пособие / Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, 

Л. А. Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Юрайт, 2013. – 

575 с. – (Настольная книга специалиста). – Библиогр.: с. 560-575.  – ISBN 978-5-9916-

2617-0.  

5. Трудовое право России в 2 т. Том 1 общая часть : учебник для академического 

бакалавриата / Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственный редактор Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 

8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 231 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-06043-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт].  

6. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для 

вузов / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 428 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11936-

7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  

                   Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс] : принята 

всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс».  

2. О минимальных нормах социального обеспечения [Электронный ресурс] : 

Конвенция № 102 Международной организации труда от 28 июня 1952 г. // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс».  

3. Об основополагающих принципах и правах в сфере труда [Электронный 

ресурс] : Декларация Международной организации труда от 18 июня 1998 г. // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс». Относительно дискриминации в области труда и 

занятий [Электронный ресурс] : Конвенция Международной организации труда от 25 

июня 1958 г. № 111 // Справочно-правовая система «Консультант Плюс».  

4. Об упразднении принудительного труда [Электронный ресурс] : Конвенция 

Международной организации труда от 25 июня 1957 г. № 105 // Справочно-правовая 

система «Консультант Плюс».  

5. О безопасности и гигиене труда и производственной среде [Электронный 

ресурс] : Конвенция Международной организации труда от 22 июня 1981 г. № 155 // 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс».  

6. О гарантиях прав граждан государств - участников Содружества Независимых 

Государств в области пенсионного обеспечения [Электронный ресурс] : соглашение стран 

СНГ от 13 марта 1992 г. // Справочно-правовая система «Консультант Плюс».  

7. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] : федеральный 

закон от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ // Справочно-правовая система «Консультант 

Плюс».  

8. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности 

[Электронный ресурс] : федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс».  

9. О государственной гражданской службе Российской Федерации [Электронный 

ресурс] : федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс».  



 

10. Об объединениях работодателей [Электронный ресурс] : федеральный закон от 

27 ноября 2002 г. № 156-ФЗ // Справочно-правовая система «Консультант Плюс».  

11. О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений [Электронный ресурс] : федеральный закон от 2 апреля 1999 г. // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс».  

12. О занятости населения в Российской Федерации [Электронный ресурс] : закон 

РФ от 19 апреля 1991 г. // Справочно-правовая система «Консультант Плюс».  

13. О специальной оценке условий труда [Электронный ресурс] : федеральный 

закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ // Справочно-правовая система «Консультант 

Плюс».  

14. Об образовании в Российской Федерации [Электронный ресурс] : федеральный 

закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ // Справочно-правовая система «Консультант 

Плюс».  

15. О страховых пенсиях: [Электронный ресурс] : федеральный закон от 28 

декабря 2013 г. № 400-ФЗ // Справочно-правовая система «Консультант Плюс».  

16. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации 

[Электронный ресурс] : федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс».  

17. Об основах обязательного социального страхования [Электронный ресурс] : 

федеральный закон от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс».  

18. Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации 

[Электронный ресурс] : федеральный закон от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс».  

19. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний [Электронный ресурс] : федеральный 

закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ // Справочно-правовая система «Консультант Плюс».  

20. Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством [Электронный ресурс] : федеральный закон 

от 29 декабря 2006 г. № 255-ФЗ // Справочно-правовая система «Консультант Плюс».  

21. Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации 

[Электронный ресурс] : федеральный закон от 29 ноября 2010 г. № 326-ФЗ // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс».  

22. О государственной социальной помощи [Электронный ресурс] : федеральный 

закон от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ // Справочно-правовая система «Консультант Плюс».  

23. Кодекс Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан 

[Электронный ресурс] : закон Омской области от 4 июля 2008 г. № 1061-ОЗ // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс».  

24. Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации 

[Электронный ресурс] :  федеральный закон 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс».  

25. О трудовых книжках [Электронный ресурс] : постановление Правительства РФ 

от 16 апреля 2003 г. № 225 // Справочно-правовая система «Консультант Плюс». 

26. Об утверждении Положения о проведении Государственной экспертизы 

условий труда в Российской Федерации [Электронный ресурс] : постановление 

Правительства РФ от 25 апреля 2003 г. № 244 // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс».  

27. Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными 

условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц, моложе 

восемнадцати лет [Электронный ресурс] : постановление Правительства РФ от 25 февраля 

2000 г. № 163 // Справочно-правовая система «Консультант Плюс».  



 

28. Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных 

категорий работников, имеющих особый характер работы: постановление Правительства 

РФ от 10 декабря 2002 г. № 877 [Электронный ресурс] : // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс».  

29. Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек [Электронный 

ресурс] : постановление Минтруда России от 10 октября 2003 г. № 69 // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс».  

30. Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

[Электронный ресурс] : приказ Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. № 290н // 

Справочно-правовая система «Консультант Плюс».  

31. Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 

обезвреживающих средств, порядка и условий их выдачи: постановление Минтруда РФ от 

04 июля 2003 г. № 45 [Электронный ресурс] : // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс».  

32. Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых 

продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных 

производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях 

рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов 

[Электронный ресурс] : приказ Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 45н 

// Справочно-правовая система «Консультант Плюс».  

33. Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда работников организаций [Электронный ресурс] : постановление 

Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 // приказ 

Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. № 45н // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс».  

34. Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях [Электронный 

ресурс] : постановление Минтруда России от 24 октября 2002 г. № 73 // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс».  

35. Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда [Электронный ресурс] : приказ Минздравсоцразвития России от 12 

апреля 2011 г. № 302н // Справочно-правовая система «Консультант Плюс».  

36. Об утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или выполняемых 

работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной 

индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, а также 

типовых форм договоров о полной материальной ответственности [Электронный ресурс] : 

постановление Минтруда РФ от 31 декабря 2002 г. № 85 // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс».  

37. Об организации прокурорского надзора за исполнением законов, соблюдением 

прав и свобод человека и гражданина [Электронный ресурс] : приказ Генпрокуратуры 

России от 7 декабря 2007 г. № 195 // Справочно-правовая система «Консультант Плюс».  

38. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации [Электронный ресурс] : постановление Пленума Верховного Суда Российской 

Федерации от 17 марта 2004 г. № 2 // Справочно-правовая система «Консультант Плюс».  



 

39. О применении судами законодательства, регулирующего материальную 

ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю [Электронный ресурс] 

: постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16 ноября 2006 г. № 52 // // Справочно-

правовая система «Консультант Плюс».  

40. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с 

семейными обязанностями и несовершеннолетних [Электронный ресурс] : постановление 

Пленума Верховного Суда РФ от 28 января 2014 г. № 1 // Справочно-правовая система 

«Консультант Плюс».  

41. О практике рассмотрения судами дел, связанных с реализацией прав граждан 

на трудовые пенсии [Электронный ресурс] : постановление Пленума Верховного Суда РФ 

от 11 декабря 2012 г. № 30 // Справочно-правовая система «Консультант Плюс».  

 

Методические рекомендации для студентов по изучению дисциплины: 

(http://www.omua.ru/sveden/metodrec?code=Spec_SudP_pd_2018_o) 

 

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения  

основной образовательной программы: 

 
Компетенция 

            Код  

дисциплины 

Семестр 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК-4     Б1.Б.16 Б1.Б.16       

Б1.Б.52 

Б1.В.ОД.3 

Б1.В.ДВ.3.1 

Б1.В.ДВ.3.2 

  Б2.П.1 

ПК-7           Б2.У.1   

Б1.Б.52 

Б1.В.ОД.3 

Б1.В.ДВ.3.1 

Б1.В.ДВ.3.2 

    

ПСК-2.13             Б1.Б.40 

Б1.Б.52 

Б1.В.ОД.1 

Б1.В.ОД.3 

Б1.В.ОД.2 Б2.П.1 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Прокурорский надзор в социально-

трудовой сфере» проводится в форме экзамена. При проведении экзамена оцениваются 

достижения планируемых результатов обучения по дисциплине в соответствии с 

компетенциями, заявленными в разделе 1. «Цели освоения дисциплины, планируемые 

результаты обучения по дисциплине». 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Прокурорский надзор в социально-

трудовой сфере» проводится для оценки уровня достижения планируемых результатов, 

формируемых в рамках данной дисциплины на основе билетов, включающих 2 

теоретических вопроса и 1 практическое задание.  

 

Типовая структура билета  

по дисциплине «Прокурорский надзор в социально-трудовой сфере» 

Вопросы 

Коды 

компетенций 

 

 

Вопрос 1 

 

Вопрос 2 

 

Практическое задание  

ПК-4 х х х 



 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций,  

формируемых на данном этапе освоения образовательной программы 

 

Для оценивания уровня сформированности компетенций на данном этапе ее 

формирования в процессе освоения образовательной программы используется 

пятибалльная шкала оценивания. Критерии оценки представлены в таблице. 

 

Критерии оценки при проведении промежуточной аттестации  

по дисциплине «Прокурорский надзор в социально-трудовой сфере» 

 

Оценка Код 

компетенции 

Критерии оценки 

Отлично  ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Владение понятиями и категориями прокурорского 

надзора, трудового права и права социального 

обеспечения; понимание сущности и взаимосвязи 

рассматриваемых правовых процессов и явлений, 

твердое знание основных положений смежных 

дисциплин: логически последовательные, 

содержательные, полные правильные и конкретные 

ответы на все вопросы экзаменационного билета и 

дополнительные вопросы; использование в 

необходимой мере в ответах на вопросы норм 

законодательства о социальном обеспечении, 

материалов рекомендованной учебной и научной 

литературы. Логически и правильно 

сформулированы ответы, на все поставленные в 

задаче вопросы, указаны правовые нормы, на 

основе которых строится решение задачи. 

Хорошо  ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Владение понятиями и категориями прокурорского 

надзора, трудового права и права социального 

обеспечения; понимание сущности и взаимосвязи 

рассматриваемых правовых процессов и явлений; 

последовательные, правильные, конкретные 

ответы на поставленные вопросы при свободном 

устранении замечаний по отдельным вопросам. 

Логически и правильно сформулированы ответы, 

на все поставленные в задаче вопросы, без 

указания правовых норм, на основе которых 

строится решение задачи. 

Удовлетворительно  ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Правильные и конкретные, без грубых ошибок 

ответы на поставленные вопросы при устранении 

неточностей и несущественных ошибок в 

освещении отдельных положений при наводящих 

вопросах экзаменатора. При ответах на 

теоретические вопросы нормы права социального 

обеспечения, учебная и научная литература 

использованы недостаточно. Даны правильные 

ответы не на все поставленные в задаче вопросы, 

не указаны правовые нормы, на основе которых 

ПК-7 х х х 
ПСК-2.13 х х х 



 

Оценка Код 

компетенции 

Критерии оценки 

строится решение задачи. 

Неудовлетворительно  ПК-4, 

ПК-7, 

ПСК-2.13 

 

Неправильный ответ хотя бы на один из основных 

вопросов, грубые ошибки в ответе, непонимание 

сущности излагаемых вопросов; неуверенные и 

неточные ответы на дополнительные вопросы. 

Даны неправильные ответы, на все поставленные в 

задаче вопросы, не указаны нормы права, на 

основе которых строится решение задачи. 

 

Вопросы к экзамену: 

1. Понятие предмета прокурорского надзора за исполнением трудового 

законодательства. 

2. Понятие предмета прокурорского надзора за исполнением законодательства о 

социальном обеспечении. 

3. Пределы прокурорского надзора за исполнением законодательства о труде и 

социальном обеспечении. 

4. Субъекты, за которыми осуществляется надзор за исполнением трудового 

законодательства. 

5. Субъекты, за которыми осуществляется надзор за исполнением 

законодательства о социальном обеспечении. 

6. Объекты прокурорской проверки при осуществлении надзора в социально-

трудовой сфере. 

7. Полномочия прокурора при осуществлении надзора в социально-трудовой 

сфере. 

8. Разграничение полномочий органов прокуратуры, контролирующих органов 

государственной власти (местного самоуправления) и контрольно-ревизионных органов в 

сфере труда и социального обеспечения. 

9. Меры прокурорского реагирования на нарушения законодательства о труде и 

социальном обеспечении. 

10. Прокурорские проверки: виды, основания и цели их проведения. 

11. Представление как мера прокурорского реагирования при нарушении прав 

граждан в социально-трудовой сфере и последствия его вынесения. 

12. Протест как мера прокурорского реагирования при нарушении прав граждан в 

социально-трудовой сфере и последствия его вынесения. 

13. Предостережение о недопустимости нарушения закона как профилактическая 

мера прокурорского реагирования и ее значение в социально-трудовой сфере. 

14. Постановление о возбуждении производства об административном 

правонарушении в сфере труда и социального обеспечения как мера прокурорского 

реагирования.  

15. Особенности участия прокурора в гражданском судопроизводстве по 

рассмотрению дел о нарушении трудовых и социальных прав граждан. 

16. Акты прокурорского реагирования и иные документы прокурорской практики 

при осуществлении надзора за исполнением законодательства о труде и социальном 

обеспечении. 

17. Понятие организация работы прокурора по надзору за исполнением 

законодательства о труде и социальном обеспечении.  

18. Этапы организации работы прокурора по надзору за исполнением 

законодательства о труде и социальном обеспечении. 

19. Взаимодействие органов прокуратуры с органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, СМИ. 



 

20. Общие особенности методики и тактики прокурорского надзора за 

исполнением законодательства о труде и социальном обеспечении. 

21. Общие правила организации прокурорских проверок исполнения 

законодательства о труде и социальном обеспечении.  

22. Разработка методики выявления правонарушений в социально-трудовой сфере. 

23. Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением прав 

работников на оплату труда. 

24. Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением прав 

работников в сфере охраны труда. 

25. Особенности методики и тактики прокурорского надзора при нарушениях, 

связанных с заключением трудового договора. 

26. Особенности методики и тактики прокурорского надзора при нарушениях, 

связанных с изменением трудового договора. 

27. Особенности методики и тактики прокурорского надзора при нарушениях, 

связанных с прекращением трудового договора. 

28. Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением 

трудовых прав несовершеннолетних. 

29. Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением 

трудовых прав женщин. 

30. Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением 

пенсионных прав граждан. 

31. Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением прав 

граждан на охрану здоровья и медицинскую помощь. 

32. Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением права 

на социальное обеспечение инвалидов. 

33.  Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением 

права на социальное обеспечение ветеранов. 

34. Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением права 

на социальное обеспечение граждан, подвергшихся радиационному воздействию. 

35. Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением права 

на социальное обеспечение несовершеннолетних. 

36. Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением права 

на социальное обеспечение граждан, имеющих детей. 

37. Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением права 

на социальное обеспечение безработных граждан. 

38. Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением права 

на социальное обеспечение граждан, признанных нуждающимися в социальном 

обслуживании и лиц, попавших в трудную жизненную ситуацию. 

 

Типовые задания к экзамену: 

1. В СМИ был выпущен репортаж о том, что в ООО «Пятерочка» систематически 

нарушаются требования охраны труда – работникам не предоставляются средства 

индивидуальной защиты; не проводятся периодические медицинские осмотры и т. д. В 

качестве прокурора дайте правовую оценку описанной ситуации. Может ли информация в 

СМИ стать поводом для прокурорской проверки? Если да, то какие меры прокурорского 

реагирования могут применяться в данном случае? 

2. В городскую прокуратуру стали поступать жалобы граждан о том, что 

Негосударственный пенсионный фонд «Поколение» не выплачивает правопреемникам 

умершего застрахованного лица средства пенсионных накоплений. В качестве прокурора 

дайте правовую оценку описанной ситуации. Какие меры прокурорского реагирования 

могут применяться в данном случае? 



 

3. Инвалид 2 группы Сидоров обратился в прокуратуру с жалобой, в которой 

указал, что имеет право на бесплатную путевку в санаторий, но она не предоставляется 

ему уже три года. Обоснованы ли требования Сидорова? В каком порядке обеспечиваются 

путевками на санаторно-курортное лечение инвалиды? Какие меры прокурорского 

реагирования могут быть применены в данном случае? 

4. Плюсова работала у индивидуального предпринимателя Захарченко продавцом 

более 7 месяцев. Зимой она заболела и ей был выдан листок нетрудоспособности. 

Захарченко отказался принимать листок нетрудоспособности, сообщил ей, что все это 

время она не была официально трудоустроена и поэтому не имеет права на получения 

пособия, а если она с чем-то не согласна, то он ее просто уволит. Плюсова решила пойти 

на прием к прокурору. Дайте правовую оценку ситуации. Какие нарушения 

законодательства допустил Захарченко? Что следует предпринять прокурору в 

сложившейся ситуации? 

5. Жители одного из сельских населенных пунктов написали коллективную 

жалобу в администрацию Президента РФ, в которой указали, что в районной больнице 

уже 4 года не работает невропатолог, окулист и уролог, поэтому получение бесплатной 

медицинской помощи, закрепленной Конституцией РФ, невозможно. Областной центр 

находится на расстоянии 450 км, стоимость проезда высока. Жалоба была направлена в 

районную прокуратуру для проверки. Оцените обоснованность жалобы. Каков порядок 

реализации права на бесплатную медицинскую помощь? Как меры прокуровского 

реагирования могут быть предприняты в сложившейся ситуации?  
 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Программой дисциплины предусмотрена промежуточная аттестация в форме 

экзамена. Вопросы выдаются студенту в начале семестра. Экзамены служат для оценки 

работы обучающегося в течение всего срока обучения и призваны выявить уровень, 

прочность и систематичность полученных им теоретических и практических знаний, 

приобретения навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления, умения 

синтезировать полученные знания и применять их в решении практических задач.  

Обучающийся обязан явиться к началу экзамена, имея при себе надлежащим 

образом оформленную зачетную книжку, которая предъявляется преподавателю.  

Обучающимся во время проведения экзамена запрещено иметь при себе и 

использовать средства связи. 

Экзамен по дисциплине «Прокурорский надзор в социально-трудовой сфере» 

проводится в устной форме по билетам. Время на подготовку ответа по билету составляет 

не менее 30 мин. 

Для ответа на вопросы билета каждому обучающемуся предоставляется время для 

выступления продолжительностью не более 15 мин. После ответа преподаватель может 

задать обучающемуся дополнительные вопросы в рамках тематики вопросов в билете. 

Если обучающийся затрудняется при ответе на дополнительные вопросы, преподаватель 

может задать вопросы в рамках содержания дисциплины.  

Задания являются типовыми, среднего уровня сложности. Использовать литературу и 

нормативные правовые акты не разрешается.  

Технологии модульно-рейтинговой оценки результатов обучения по дисциплине 

приведены в приложении 1. 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 



 

а) основная литература: 

1. Головина, С. Ю. Трудовое право : учебник для вузов / С. Ю. Головина, Ю. А. 

Кучина ; под общей редакцией С. Ю. Головиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020. — 313 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00340-

6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  

2. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов [Электронный 

ресурс]  / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-11753-0. Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

 

б) дополнительная литература: 

1. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для вузов 

[Электронный ресурс]  / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 449 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11355-

6. Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое законодательство: актуальные вопросы, 

комментарии, разъяснения [Текст] : практ. пособие / Ю. П. Орловский, А. Ф. Нуртдинова, 

Л. А. Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Юрайт, 2013. – 

575 с. – (Настольная книга специалиста). – Библиогр.: с. 560-575.  – ISBN 978-5-9916-

2617-0.  

3. Трудовое право России в 2 т. Том 1 общая часть : учебник для академического 

бакалавриата / Е. Б. Хохлов [и др.] ; ответственный редактор Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 

8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 231 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-06043-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт].  

4. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для 

вузов / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 428 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11936-

7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  

7. ПЕРЕЧЕНЬ РЕСУРСОВ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ 

СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1. https://genproc.gov.ru/ ─ Генеральная прокуратура Российской Федерации. 

2. http://www.rostrud.ru – официальный сайт Российской инспекции по труду 

(Роструд). 

3. www.ilo.org – сайт Международной организации труда. 

4. www.law.edu.ru – сайт Федерального образовательного портала «Юридическая 

Россия». 

5. www.chelt.ru – сайт журнала «Человек и труд». 

6.  

www.vkp.ru – сайт всеобщей конфедерации профсоюзов. 

7. http://git55.rostrud.ru – официальный сайт Государственной инспекция труда в 

Омской области. 

8. http://www.ombudsmanrf.ru – официальный сайт Уполномоченного по правам 

человека в Российской Федерации. 

9. www.kremlin.ru – Президент России. 

10. http://www.pfrf.ru/ – Пенсионный фонд Российской Федерации. 

11. http://fss.ru/ – Фонд социального страхования Российской Федерации. 

12. http://www.ffoms.ru/ – Федеральный фонд обязательного медицинского 

страхования. 

 



 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

СОВРЕМЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ БАЗ ДАННЫХ И 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

• Microsoft Office; 

• Microsoft Windows;  

• Справочная правовая система «Гарант»; 

• Справочная правовая система «Консультант Плюс»; 

• Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-onlin.ru» 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа  

Специализированная мебель. 

Технические средства обучения для представления 

учебной информации большой аудитории: 

проектор; экран на штативе; неттоп; монитор 

сенсорный; беспроводной пульт-указка; 

радиомикрофон; усилитель трансляционный; 

колонки трансляционные; пульт микшерный.  

Сетевое оборудование для подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети  

«Интернет». 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, 

выполнения курсовых работ, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации * 

Специализированная мебель; 

Доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

Технические средства обучения для представления 

учебной информации большой аудитории 

(проектор; экран настенный; ноутбук). 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, 

выполнения курсовых работ, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации * 

Специализированная мебель; 

Технические средства обучения для представления 

учебной информации большой аудитории 

(проектор; экран настенный; ноутбук). 

Помещения для самостоятельной 

работы  

Специализированная мебель; 

Компьютерная техника; 

Доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

Доступ к электронной информационно-

образовательной среде академии. 

⃰ Компьютерная техника устанавливается для проведения занятий семинарского типа по 

заявке преподавателя в информационно-технический отдел. 

 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Адаптированная рабочая программа дисциплины разрабатывается на основании 

заявления обучающегося или родителей (законных представителей) и обеспечивает выбор 

методов и средств обучения с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы о 

мероприятиях профессиональной реабилитации, противопоказанных и доступных 

условиях и видах труда, а также индивидуальных возможностей обучающихся из числа 

http://www.biblio-onlin.ru/


 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Рекомендации по выполнению самостоятельной работы по модулям дисциплины 

приведены в таблице. 

 

Вид работы 
Содержание (перечень 

вопросов) 
Рекомендации 

Модуль 1. «Прокурорский надзор за исполнением законодательства о труде и 

социальном обеспечении в Российской Федерации» 

Подготовка к 

занятиям 

семинарского 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельное изучение 

вопросов для выполнения 

письменного задания: 

1. Понятие предмета 

прокурорского надзора за 

исполнением трудового 

законодательства. 

2. Понятие предмета 

прокурорского надзора за 

исполнением 

законодательства о 

социальном обеспечении. 

3. Пределы прокурорского 

надзора за исполнением 

законодательства о труде и 

социальном обеспечении. 

4. Субъекты, за которыми 

осуществляется надзор за 

исполнением трудового 

законодательства. 

5. Субъекты, за которыми 

осуществляется надзор за 

исполнением 

законодательства о 

социальном обеспечении. 

6. Объекты прокурорской 

проверки при осуществлении 

надзора в социально-трудовой 

сфере. 

7. Полномочия прокурора при 

осуществлении надзора в 

социально-трудовой сфере. 

8. Разграничение полномочий 

органов прокуратуры, 

контролирующих органов 

государственной власти 

(местного самоуправления) и 

контрольно-ревизионных 

органов в сфере труда и 

социального обеспечения. 

9. Меры прокурорского 

а) Основная литература: 

1. Головина, С. Ю. Трудовое право : 

учебник для вузов / С. Ю. Головина, 

Ю. А. Кучина ; под общей редакцией 

С. Ю. Головиной. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 313 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-

00340-6. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт].  

2. Право социального обеспечения : 

учебник и практикум для вузов 

[Электронный ресурс]  / М. В. 

Филиппова [и др.] ; под редакцией М. 

В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 406 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-

11753-0. Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. 

б) Дополнительная литература: 

1. Мачульская, Е. Е. Право 

социального обеспечения : учебник 

для вузов [Электронный ресурс]  / Е. 

Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 449 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-

11355-6. Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 2-е 

изд., перераб. и доп. – М. : Юрайт, 

2013. – 575 с. – (Настольная книга 

специалиста). – Библиогр.: с. 560-575.  

– ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России в 2 т. Том 1 



 

Вид работы 
Содержание (перечень 

вопросов) 
Рекомендации 

реагирования на нарушения 

законодательства о труде и 

социальном обеспечении. 

10. Прокурорские проверки: 

виды, основания и цели их 

проведения. 

11. Представление как мера 

прокурорского реагирования 

при нарушении прав граждан 

в социально-трудовой сфере и 

последствия его вынесения. 

12. Протест как мера 

прокурорского реагирования 

при нарушении прав граждан 

в социально-трудовой сфере и 

последствия его вынесения. 

13. Предостережение о 

недопустимости нарушения 

закона как профилактическая 

мера прокурорского 

реагирования и ее значение в 

социально-трудовой сфере. 

14. Постановление о 

возбуждении производства об 

административном 

правонарушении в сфере 

труда и социального 

обеспечения как мера 

прокурорского реагирования.  

15. Особенности участия 

прокурора в гражданском 

судопроизводстве по 

рассмотрению дел о 

нарушении трудовых и 

социальных прав граждан. 

16. Акты прокурорского 

реагирования и иные 

документы прокурорской 

практики при осуществлении 

надзора за исполнением 

законодательства о труде и 

социальном обеспечении. 

17. Понятие организация 

работы прокурора по надзору 

за исполнением 

законодательства о труде и 

социальном обеспечении.  

18. Этапы организации 

работы прокурора по надзору 

за исполнением 

общая часть : учебник для 

академического бакалавриата / Е. Б. 

Хохлов [и др.] ; ответственный редактор 

Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 8-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 231 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-06043-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  

4. Григорьев, И. В. Право социального 

обеспечения : учебник и практикум 

для вузов / И. В. Григорьев, В. Ш. 

Шайхатдинов. — 5-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 428 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-

11936-7. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт].  

 



 

Вид работы 
Содержание (перечень 

вопросов) 
Рекомендации 

законодательства о труде и 

социальном обеспечении. 

19. Взаимодействие органов 

прокуратуры с органами 

государственной власти, 

органами местного 

самоуправления, СМИ. 

20. Общие особенности 

методики и тактики 

прокурорского надзора за 

исполнением 

законодательства о труде и 

социальном обеспечении. 

21. Общие правила 

организации прокурорских 

проверок исполнения 

законодательства о труде и 

социальном обеспечении.  

22. Разработка методики 

выявления правонарушений в 

социально-трудовой сфере. 

Модуль 2. «Особенности методики и тактики прокурорского надзора за соблюдением 

отдельных социально-трудовых прав и прав отдельных категорий граждан» 

Подготовка к 

семинарским 

занятиям 

 

Изучение теоретического 

материала по следующим 

вопросам для выполнения 

письменного задания: 

1. Общие особенности 

методики и тактики 

прокурорского надзора за 

соблюдением 

законодательства о труде и 

социальном обеспечении. 

2. Особенности методики и 

тактики прокурорского 

надзора за соблюдением прав 

работников на оплату труда. 

3. Особенности методики и 

тактики прокурорского 

надзора за соблюдением прав 

работников в сфере охраны 

труда. 

4. Особенности методики и 

тактики прокурорского 

надзора при нарушениях, 

связанных с заключением 

трудового договора. 

5. Особенности методики и 

тактики прокурорского 

надзора при нарушениях, 

а) Основная литература: 

 1. Головина, С. Ю. Трудовое право : 

учебник для вузов / С. Ю. Головина, 

Ю. А. Кучина ; под общей редакцией 

С. Ю. Головиной. — 3-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 313 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-

00340-6. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт].  

2. Право социального обеспечения : 

учебник и практикум для вузов 

[Электронный ресурс]  / М. В. 

Филиппова [и др.] ; под редакцией М. 

В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 406 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-

11753-0. Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. 
 

б) Дополнительная литература: 

1. Мачульская, Е. Е. Право 

социального обеспечения : учебник 

для вузов [Электронный ресурс]  / Е. 

Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 



 

Вид работы 
Содержание (перечень 

вопросов) 
Рекомендации 

связанных с изменением 

трудового договора. 

6. Особенности методики и 

тактики прокурорского 

надзора при нарушениях, 

связанных с прекращением 

трудового договора. 

7. Особенности методики и 

тактики прокурорского 

надзора за соблюдением 

трудовых прав 

несовершеннолетних. 

8. Особенности методики и 

тактики прокурорского 

надзора за соблюдением 

трудовых прав женщин. 

9. Особенности методики и 

тактики прокурорского 

надзора за соблюдением 

пенсионных прав граждан. 

10. Особенности методики и 

тактики прокурорского 

надзора за соблюдением прав 

граждан на охрану здоровья и 

медицинскую помощь. 

11. Особенности методики и 

тактики прокурорского 

надзора за соблюдением права 

на социальное обеспечение 

инвалидов. 

12.  Особенности методики 

и тактики прокурорского 

надзора за соблюдением права 

на социальное обеспечение 

ветеранов. 

13. Особенности методики и 

тактики прокурорского 

надзора за соблюдением права 

на социальное обеспечение 

граждан, подвергшихся 

радиационному воздействию. 

14. Особенности методики и 

тактики прокурорского 

надзора за соблюдением права 

на социальное обеспечение 

несовершеннолетних. 

15. Особенности методики 

и тактики прокурорского 

надзора за соблюдением права 

на социальное обеспечение 

2019. — 449 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-

11355-6. Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. 

2. Орловский, Ю. П. Трудовое 

законодательство: актуальные 

вопросы, комментарии, разъяснения 

[Текст] : практ. пособие / Ю. П. 

Орловский, А. Ф. Нуртдинова, Л. А. 

Чиканова ; ред. Ю. П. Орловский. – 2-е 

изд., перераб. и доп. – М. : Юрайт, 

2013. – 575 с. – (Настольная книга 

специалиста). – Библиогр.: с. 560-575.  

– ISBN 978-5-9916-2617-0.  

3. Трудовое право России в 2 т. Том 1 

общая часть : учебник для 

академического бакалавриата / Е. Б. 

Хохлов [и др.] ; ответственный редактор 

Е. Б. Хохлов, В. А. Сафонов. — 8-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 231 с. — 

(Бакалавр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-06043-0. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт].  

4. Григорьев, И. В. Право социального 

обеспечения : учебник и практикум 

для вузов / И. В. Григорьев, В. Ш. 

Шайхатдинов. — 5-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2019. — 428 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-

11936-7. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт].  

 

 



 

Вид работы 
Содержание (перечень 

вопросов) 
Рекомендации 

граждан, имеющих детей. 

16. Особенности методики и 

тактики прокурорского 

надзора за соблюдением права 

на социальное обеспечение 

безработных граждан. 

17. Особенности методики и 

тактики прокурорского 

надзора за соблюдением права 

на социальное обеспечение 

граждан, признанных 

нуждающимися в социальном 

обслуживании и лиц, 

попавших в трудную 

жизненную ситуацию. 

 

 



 

Приложение 1 

Технологическая карта дисциплины 

(для очной формы обучения) 

Преподаватель: Ануфриева А. В. 

Дисциплина: Прокурорский надзор в социально-трудовой сфере 

Специальность: 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

Квалификация: Юрист  

 

Специализация: Специализация № 2 «Прокурорская деятельность» 

Курс: 4 Семестр: 8 

Количество часов:   

 

лекций 6  

 

практических занятий 24  

 

СРС 42  

 

Форма промежуточной 

аттестации: экзамен  

 

   

 

Виды контроля Максимальное 

количество 

баллов 

Текущий контроль     30 

Рубежный контроль     30 

Промежуточная аттестация   40 

Дополнительные баллы за высокую культуру учебной деятельности 10 

Итого по дисциплине: 100 

   

 

Виды учебной деятельности студентов Максимальное 

количество 

баллов 

Модуль 1. «Прокурорский надзор за исполнением законодательства о труде и 

социальном обеспечении в Российской Федерации»» 

Текущий контроль    

Письменное задание 15 

Рубежный контроль     15 

    

Модуль 2. «Особенности методики и тактики прокурорского надзора за 

соблюдением отдельных социально-трудовых прав и прав отдельных 

категорий граждан» 

Текущий контроль    

Письменное задание 15 

Рубежный контроль     15 

    

Промежуточная аттестация   

Экзамен     40 

Критерии оценивания каждого вида деятельности: 
 



 

  

 

 

 

Текущий контроль    

Критерии Баллы 

Ответ составлен полно и верно 15 

Ответ составлен не в полном объеме и (или) в нем допущены ошибки 7 

Ответ отсутствует или составлен не в полном объеме и в ней допущены 

существенные ошибки 0 

   

 

Ответ на экзамене   

Критерии Баллы 

Владение понятиями и категориями права социального обеспечения; 

понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых правовых 

процессов и явлений, твердое знание основных положений смежных 

дисциплин: логически последовательные, содержательные, полные 

правильные и конкретные ответы на все вопросы экзаменационного 

билета и дополнительные вопросы; использование в необходимой мере в 

ответах на вопросы норм законодательства о социальном обеспечении, 

материалов рекомендованной учебной и научной литературы. Логически 

и правильно сформулированы ответы, на все поставленные в задаче 

вопросы, указаны правовые нормы, на основе которых строится решение 

задачи 

40 

Владение понятиями и категориями прокурорского надзора, трудового 

права и права социального обеспечения; понимание сущности и 

взаимосвязи рассматриваемых правовых процессов и явлений; 

последовательные, правильные, конкретные ответы на поставленные 

вопросы при свободном устранении замечаний по отдельным вопросам. 

Логически и правильно сформулированы ответы, на все поставленные в 

задаче вопросы, без указания правовых норм, на основе которых 

строится решение задачи 

30 

Правильные и конкретные, без грубых ошибок ответы на поставленные 

вопросы при устранении неточностей и несущественных ошибок в 

освещении отдельных положений при наводящих вопросах 

экзаменатора. При ответах на теоретические вопросы нормы права 

социального обеспечения, учебная и научная литература использованы 

недостаточно. Даны правильные ответы не на все поставленные в задаче 

вопросы, не указаны правовые нормы, на основе которых строится 

решение задачи. 

15 

Неправильный ответ хотя бы на один из основных вопросов, грубые 

ошибки в ответе, непонимание сущности излагаемых вопросов; 

неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы. Даны 

неправильные ответы, на все поставленные в задаче вопросы, не указаны 

нормы права, на основе которых строится решение задачи 

0 



 

  

 

Рубежный контроль (письменные задания)   

Критерии Баллы 

Ответ составлен полно и верно 15 

Ответ составлен не в полном объеме и (или) в нем допущены ошибки 7 

Ответ отсутствует или составлен не в полном объеме и в ней допущены 

существенные ошибки 0 

 


